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D A N S  C E  N U M É R O

LES FORMATIONS DE LA CDEBF (CLD) 
font salle comble
La CDEBF (CLD) a offert, pour la 
troisième fois, deux formations 
s’adressant spécifiquement aux 
entreprises en démarrage. 

La première formation, d’une 
durée d’une demie-journée,  
expliquait en détail les lois 
fiscales des travailleurs auto-
nomes et des entreprises. Cette 
formation a été donnée par des 
représentants de l’Agence de 
revenu du Canada et de Revenu 
Québec, le 28 octobre dernier.

La deuxième formation, qui se 
tenait  le  3 novembre 2009, 
démystifiait les lois sur les taxes 
à la consommation (TPS et TVQ).
 
« Les premières inquiétudes 
ou sources de questionnement 

majeures des nouveaux entre-
preneurs concernent souvent 
les lois fiscales, les dépenses 
admissibles en tant qu’entre-
prise et les taxes. La littéra-
ture disponible sur ces sujets 
reste difficile à interpréter pour 
un non-initié. C’est pourquoi  
recevoir la formation de vive voix 
par les représentants provin-
ciaux et fédéraux constituent la 
meilleure façon de renseigner 
les promoteurs et de leur per-
mettre de poser leurs questions 
sur des cas précis les concer-
nant plus particulièrement. Un 
participant aux deux rencontres 
m’a d’ailleurs confié que ces 
formations lui ont permis de 
fixer son choix pour son ins-
cription ou non aux taxes avant 
le seuil obligatoire prescrit »,  

mentionnait Mme Annabelle 
Guay, analyste financière à la 
Corporation. 
 
Au total, une vingtaine de par-
ticipants ont assisté aux deux  
formations. 

« Nous avons été estomaquées 
par l’intérêt des entreprises 
pour ces deux formations. Faute 
de place disponible, nous avons 
une liste d’attente pour les  
prochaines formations sur les 
taxes et la fiscalité que nous  
devrions organiser pour février 
ou mars 2010 », soulignait  
Mme Johanne Therrien, conseil-
lère aux entreprises pour la  
CDEBF (CLD). 

LA CDEBF (CLD) INFORME      
les femmes entrepreneures

Voici les dossiers majeurs 

trai tés par la 

CDEBF (CLD)

au cours de novembre

Mesdames Johanne Therrien et 
Annabelle Guay ont animé un 
kiosque d’information sur les  
différents services offerts par 
la CDEBF (CLD) aux entreprises 

lors du dernier salon de l’entre-
preneuriat féminin. Organisé par 
le Groupe régional d’intervention 
pour femmes entrepreneures 
(GRIFE) le 17 novembre dernier 
à la Place 4213 à Victoriaville, le  
salon a attiré une centaine de par-
ticipants.
  
L’activité, qui se déroulait de 13 h 
à 21 h, comprenait aussi un  
souper-conférence où mada- 
me Claire Lamarche livrait un 
témoignage sur son expérience 
personnelle en affaires. La cel-
lule de mentorat d’affaires de 

la CDEBF (CLD) s’est également 
impliquée en fournissant au 
GRIFE les témoignages d’une 
mentor et d’une mentorée, 
soit Mmes Nicole Desharnais et 
Sophie Lemieux.

Les conseillères de la Corporation 
ont répondu à de nombreuses 
questions touchant surtout sur le 
financement disponible pour le 
démarrage et l’expansion d’entre-
prise.  



Au cours du mois de novembre 2009, la  
mesure Soutien au travail autonome (STA) a 
accepté, en comité d’analyse, deux dossiers 
provenant  de Victoriaville. 

Ces projets se concentrent dans les domaines 
de l’activité physique et de la conception 
d’équipement industriels. En tout, ces deux 
nouvelles entreprises injecteront 22 000 $ sur 
le territoire de la MRC d’Arthabaska tout en 
créant deux emplois.

De son côté, le comité du Fonds local d’inves-
tissement (FLI) s’est lui aussi réuni au cours 
du mois de novembre; deux entreprises y ont 
adressé des demandes de prêts totalisant 
50 500 $. Le comité a consenti à verser les 
sommes demandées pour aider deux projets 
d’expansion.  La première entreprise, qui est  
située à Victoriaville, oeuvre dans le domaine 
technologique et la deuxième est une entre-
prise manufacturière de Saint-Christophe-
d’Arthabaska.
 

Ensemble, ces deux entreprises investi-
ront une somme de 681 300 $ dans la 
MRCA tout en permettant la création de 20  
emplois et le maintien de 50 autres.
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SERVICES DE LA CDEBF (CLD)

Soutien technique au démarrage 
et à l’expansion d’entreprise 

Services à l’exportation 
Mentorat d’affaires

Développement des communautés rurales 
Aides financières :
   - FLI (prêt taux avantageux)
   - FJP (subvention pour  les 18-35 ans)
   - STA (prestation hebdomadaire)
   - FCJE (prêt taux avantageux,   
               pour les 18-34 ans)
   - FDEES (subvention économie sociale) 

RÉSUMÉ DES INTERVENTIONS EN NOVEMBRE 2009		        TOTAL

Nombre de nouvelles entreprises aidées				                   2

Nombre d’emplois créés ou maintenus				               72

Investissements					                                      703 300 $

Nombre d’entreprises en expansion soutenues			                 4

Projets soutenus dans le cadre du Pacte rural			               14

Visites industrielles						                    4

Salons, missions, représentations				                17

Madame Sandrine Leclerc, com-
missaire industrielle et coordon-
natrice de la cellule du mentorat 
d’af faires à la CDEBF (CLD), 
conviait les mentors, les mentorés 
et les entrepreneurs potentiels à 
une activité de type 5 à 7, le 10  
novembre dernier. 

Cette sympatique rencontre a eu 
lieu au restaurant du commerce 
Signé Garneau à Victoriaville. 
Cette activité poursuivait trois  
objectifs : éclaircir le service de 
mentorat d’affaires, recruter de 
nouveaux mentors et mentorés 
ainsi que permettre le réseautage 
entre les entreprises mentorées.

Une quarantaine de personnes 

étaient présentes lors du 5 à 7, ce 
qui a permi de nombreux et enri-
chissant échanges ainsi que de 
nouveaux adeptes au mentorat.

Madame Marie-Josée Marcotte, 
de l’agence Proweb à Victoriaville,  
a livré un témoignage vibrant sur 
son expérience mentorale avec 
son mentor M. Raymond Nappert. 
« Les conseils de M. Nappert ont 
été fort utiles alors que notre 
entreprise vivait un épisode de 
turbulences. Il nous a aidé à voir 
plus clair dans les options qui 
s’offraient à nous, à mieux analy-
ser la situation en laissant notre 
émotivité de côté », se rappelait  
Mme Marcotte. 
 

LE MENTORAT D’AFFAIRES À LA CDEBF (CLD) C’EST :

- Un service gratuit

- Une équipe de 9 mentors

- Plus de 70 entreprises mentorées depuis 2004

5 À 7 MENTORAT,  
une opération de charme réussie


