Corporation de développement économigue

DANS CE NUMERO

tors majeus

SEMAINE DU MENTORAT :
une premiére reussie!

REPERTOIRE DES
ENTREPRISES 2009,
bientot dans votre
boite aux lettres

LA PERFORMANCE DES
FONDS D’AIDE FINANCIERE
de la CDEBF (CLD)

INTERNATIONAL
I’ASPHALTE-CAOUTCHOUC,
un banc d’essai unique
en Amerique du Nord!

747, boulevard Pierre-Roux Est
Victoriaville (Québec) G6T 1S7

Téléphone : 819 758-3172
Télécopieur : 819 758-1187
www.cdebf.qc.ca

SEMAINE DU MENTORAT :
BOIS-FRANCS (CL)) ume premiére réussie!

Les quatre cellules de mentorat
d’affaires du Centre-du-Québec
ont organisé la premiére se-
maine du mentorat au Québec.
Celle-cis’animaitde nombreuses
activités se déroulant du 31 aodt
au 4 septembre derniers. La cel-
lule de mentorat d’affaires des
Bois-Francs est coordonnée par
la CDEBF (CLD) depuis 2004.
Pour l'occasion, elle proposait
aux mentorés et mentors centri-
cois une formation gratuite sur
« Atteindre ses buts et ses objec-
tifs » préparée par M™ Pierrette
Desrosiers, une psychologue du
travail, conférenciére et coach.
Au total, une trentaine de partici-
pants ont assisté a cette forma-
tion qui a connu un franc succeés.

Dans LErable, la cellule profi-
tait de la semaine régionale du
mentorat pour lancer officiel-

lement ses nouveaux services
pour les entrepreneurs de leur
région. A Drummondville, une
formation intitulée « Initiation
au mentorat » a été organisée
pour I'ensemble des mentors et
mentorés du Centre-du-Québec.
Un déjeuner, avec les parte-
naires socio-€conomiques, avait
lieu pour les régions de Nicolet
et Bécancour, afin de présenter
les avantages du mentorat
d’affaires.

Pour clore la semaine du men-
torat, les quatre cellules se sont
regroupées pour un tournoi de
golf, suivi d’'un souper réunissant
prés de 80 participants, dont
M. Mario Girard, président direc-
teur général de la Fondation de
I’entrepreneurship, organisme
responsable du déploiement du
mentorat a travers la province de
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MENSUEL DESTINE AUX MUNICIPALITES DE LA MRC D’ARTHABASKA (MRCA)

Québec. Celui-ci, impressionné
par I'initiative des cellules régio-
nales, songe par ailleurs a repro-
duire une semaine provinciale
du mentorat d’affaires.

Mm™e Pierrette Desrosiers,
psychologue du travail,
conférenciére et coach

M. Mario Girard,
président directeur général
de la Fondation de
P’entrepreneurship
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Vous recevrez sous peu le nou-
veau Répertoire des entreprises

de la MRC d’Arthabaska 20009.
Fruit de plusieurs mois de travail,
nous souhaitons que ce répertoire
aide lacommunauté d’affaires des
Bois-Francs dans leur recherche
de fournisseurs locaux qui, par
I'excellence de leurs produits et
services, sauront accroitre leur
force concurrentielle. En effet, la
production de ce répertoire nous
permet de réaliser a quel point
notre milieu des affaires est di-
versifié et innovateur.

, Nous vous invitons a vous
servir de ce répertoire comme un
outil de travail de tous les jours et
ainsi contribuer activement a I'es-
sor économique de notre régjon.

Bon maillage!

Le papier servant a la production de ce bulletin est une gracieuseté de : Cascades

VERT DE NATURE"
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LA PERFORMANCE DES FONDS D’AIDE FINANCIERE DE LA CDEBF (CLD)

Au cours du mois de septembre 2009, la
mesure Soutien au travail autonome (STA) a
recu en comité d’analyse trois dossiers pro-
venant des municipalités de ,
et de

Ces projets se concentrent dans les domaines
des communications, de la soudure et de la pro-
duction audio-visuelle. En tout, ces nouvelles
entreprises injecteront 59 000 $ sur le territoire
de la MRC d’Arthabaska tout en créant quatre
nouveaux emplois.

De son c6té, le comité du Fonds local d’inves-
tissement (FLI) s’est lui aussi réuni au cours
du mois de septembre; deux entreprises y ont
adressé des demandes de préts totalisant
56 000 $. Le comité a consenti a verser les
sommes demandées pour aider les projets
en démarrage et en expansion. La premiére
entreprise, située a
dans le domaine de l'enseignement et la
deuxiéme est une entreprise manufacturiére
qui souhaite se relocaliser a

Ensemble, ces deux entreprises investiront

, oeuvre

une somme de 659 500 $ dans la MRCA.

Finalement, le comité du Fonds Jeunes
Promoteurs (FJP) a accepté de verser un
montant de 5 000 $ a I'entreprise victoria-
villoise qui oeuvre en enseignement et dont il
a été mention précédemment.

Il est a noter que I'aide financiére remise aux
différents promoteurs permettra la création
de 18 emplois et le maintien de 12 autres .

I’ASPHALTE-CAHOUTCHOUC,

Victoriaville a maintenant 900
métres de route en asphalte de
caoutchouc. Samedi dernier, sur
la portion du rang Anctil débu-
tant a I'intersection de la Grande-
Ligne,
Pavage Centre Sud du Québec
et l'entreprise polonaise Bisek
passaient de la parole aux actes.

la Ville de Victoriaville,

Le mélange élaboré par l'entre-
prise polonaise est composé de
poudre de pneus recyclés qui
procurerait une durabilité de 15
ans plutét que de 7 ans pour
I'asphalte traditionnel. De plus,
I'asphalte-caoutchouc offrirait
une élasticité rendant le revéte-
ment moins fragile a la fissura-
tion, responsable des infiltrations

un hanc d’essai unique en Amerique du Nord!

d’eau qui détruisent les fonda-
tions, un grave probléme sur
les routes du Québec. Toujours
selon les résultats observés en
Pologne, I'asphalte-caoutchouc
permettrait un roulement plus
doux, moins bruyant et une dis-
tance de freinage 5 fois plus
courte que la normale.

Ce transfert technologique a
été réalisé en plusieurs étapes.
D’abord, I'entreprise Bisek a adap-
té son unité de malaxage bitume-
caoutchouc pour le marché cana-
dien. Celui-ci est ensuite arrivé au
port de Montréal le 11 septembre
dernier.

L'approvisionnement en poudre de

RESUME DES INTERVENTIONS DE LA CDEBF (CLD)

Nombre de nouvelles entreprises aidées

Nombre d’emplois créés ou maintenus

Investissements

Nombre d’entreprises en expansion supportées

Projets soutenus dans le cadre du Pacte rural

Visites industrielles

Salons, missions, représentations

caoutchouc n'a posé aucun pro-
bléme car quelques fournisseurs
québécois offrent ce produit.
M. Adam Bisek, accompagné de
M. Emile Komsomwski, un ingé-
nieur en génie civil travaillant pour
le compte de I'entreprise Bisek en
Pologne, et M. Henryk Koba ont
rejoint les dirigeants de Pavage
Centre Sud du Québec a Thetford
Mines puis a Victoriaville pour
transférer leur expertise et contri-
buer a la réussite de ce projet,
novateur en Amérique du Nord,
selon M. Marchand.

Des tests seront effectués en
laboratoire a [I'Université de
Clemson, pionniére de I'asphalte-
caoutchouc en Caroline du Sud.

Les résultats seront achemi-
nés au cours de la semaine pro-
chaine a la mairie de Victoriaville.
Limpact des ravages du temps
et du climat, sur une période de
deux ans, permettra de valider si
I'expérience fut concluante et
éventuellement homologuer le
nouveau produit par le ministére
des Transports du Québec.

MM. Henryk Koba, Adam Bisek,
Roger Richard, Yves Marchand
et René Thivierge

SERVICES DE LA CDEBF (CLD)

8 B Soutien technique au démarrage
et a I'expansion d’entreprise
30 B Services a I'exportation
B Mentorat d’affaires
718 500 $ : ]
B Développement des communautés rurales
2 M Aides financiéres :
- FLI (prét taux avantageux)
11 - FJP (subvention pour les 18-35 ans)
- STA (prestation hebdomadaire)
21 - FCJE (prét taux avantageusx,
pour les 18-34 ans)
28 - FDEES (subvention économie sociale)
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